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Palvelemme sinua eri alojen
osaamisellamme:

• Suomen Yrittäjäopisto on täynnä 

työhönsä intohimoisesti 

suhtautuvia eri alojen 

asiantuntijoita, jotka 

työskentelevät yrittäjyyden ja 

osaamisen kehittämisen hyväksi.

• Agri

• Henkilöstöhallinto

• Johtaminen ja esihenkilötyö

• Myynti ja markkinointi

• Puu ja sisustus

• Taloushallinto

• Teknologia ja ICT

• Yrittäjyys

• Yritysneuvonta

• Vaatetus ja tekstiili



Muutosturva
InvestLapua aamupalatilaisuus pe 22.3.2024 / Virpi Viitanen
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Muutosturva

• Muutosturva on toimintamalli, jolla parannetaan irtisanottujen 

työntekijöiden asemaa ja tuetaan heidän uudelleen 

työllistymistään. Muutosturva koskee henkilöitä, jotka on irtisanottu 

yrityksen tuotannollisista ja taloudellisista tai työnantajan toiminnan 

uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä.
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• Muutosturvaa koskeva lainsäädäntö velvoittaa työnantajaa 

tukemaan irtisanomiensa työntekijöiden seuraavan ura-askeleen 

löytymistä tarjoamalla heille työllistymistä edistävää valmennusta 

tai koulutusta. 

• Voimassa olevaa muutosturva täydentyi 1.1.2023 vahvistetulla 

muutosturvalla, jonka tavoitteena on nopeuttaa 55 vuotta 

täyttäneiden uudelleentyöllistymistä. Uusi vahvistettu muutosturva 

täydentää nykyistä muutosturvaa.
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Muutosturvan laeissa säädetty sisältö koostuu 
seuraavista elementeistä:

Työnantajan henkilöstön kanssa laatima työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma.

Henkilöasiakkaiden 5 – 20 päivän työllistymisvapaa irtisanomisaikana (yli 55-vuotiaille tietyin ehdoin pidennys 2023 alusta alkaen).
Työsopimuslaki 

Työllistymissuunnitelma henkilöasiakkaille TE-toimistossa. JTYPL

Yli 30 henkilöä työllistävien lisävelvoite: työnantajan kustantama valmennus-/koulutus irtisanomisaikana tai työttömyyden alussa.

Yli 30 henkilöä työllistävien lisävelvoite: työterveyshuolto 6 kuukautta työntekovelvollisuuden päättymisen jälkeen.

Vuoden 2023 alusta tuli voimaan lakimuutos, joka takaa oikeuden koulutukseen ja korvaukseen niille yli 55-vuotiaille työntekijöille, 
jotka ovat olleet saman työnantajan palveluksessa yli 5 vuotta ja jotka on irtisanottu tuotannollis-taloudellisista syistä.

622.3.2024

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L7
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L4P1
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Muutosturva työnantajan näkökulmasta
Muutosturvan tavoite on auttaa irtisanottua työntekijää ja tehdä muutostilanteesta 
helpompi sinulle työnantajana

• Työnantajalla töissä säännöllisesti 
vähintään 30 henkilöä

• Työsuhde kestänyt vähintään 5 
vuotta

• Irtisanominen on tapahtunut 
tuotannollisista tai taloudellisista 
syistä

Työnantajan tulee 
tarjota irtisanotuille 

työntekijöilleen 
tilaisuus osallistua 

työnantajan 
kustantamaan 
työllistymistä 
edistävään 

valmennukseen tai 
koulutukseen:

722.3.2024
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Valmennuksen tai koulutuksen tulee arvoltaan vastata vähintään irtisanotun 
työntekijän laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun työntekijän 

kanssa samassa toimipaikassa työskentelevän henkilön keskimääräistä 
kuukausiansiota riippuen siitä, kumpi on suurempi.

Valmennus tai koulutus tulee toteuttaa irtisanomisajan päättymisen jälkeen 2 
kuukauden kuluessa tai sitä voidaan toteuttaa myöhemminkin painavasta syystä.

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että työnantaja täyttää velvollisuutensa 
kustantamalla työntekijän itsensä hankkiman koulutuksen tai valmennuksen 

kokonaan tai osittain. Lisäksi työnantaja ja henkilöstö saavat sopia valmennuksen 
tai koulutuksen sijasta muustakin järjestelystä, jolla edistetään irtisanottavan 

työllistymistä.

822.3.2024



S
u

o
m

e
n
 Y

ri
tt

ä
jä

o
p

is
to

Laajennettu Muutosturva 
työnantajan näkökulmasta 

• Työnantajalla on työsopimuslain mukainen velvollisuus tiedottaa 

työntekijälle tämän oikeudesta 55 vuotta täyttäneiden 

muutosturvaan.

•  Velvollisuus koskettaa kaikkia työnantajia.

• Työnantajalla on velvollisuus tiedottaa työntekijälle, joka 

irtisanomista toimitettaessa on täyttänyt 55 vuotta ja jonka 

työsuhde on yhdenjaksoisesti tai enintään yhteensä 30 päivää 

jatkuvin keskeytyksin kestänyt vähintään viisi vuotta, tämän 

oikeudesta julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a 

luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekä 

työttömyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan. 

Työnantajalla on velvollisuus tiedottaa työntekijälle tämän 

oikeudesta julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa 

tarkoitettuun työllistymissuunnitelmaan.

22.3.2024 9
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55 vuotta täyttäneiden Muutosturvaan kuuluu:

- Muutosturvaraha

- Muutosturvakoulutus

- Työllistymisvapaa, joka on 5, 15 tai 25 päivän mittainen

Irtisanotun henkilön on ilmoittauduttava työnhakijaksi TE-
toimistoon 60 päivän kuluessa irtisanomispäivästä laskettuna

1022.3.2024
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Muutosturva työntekijän näkökulmasta

Muutosturva on palvelu, joka antaa tukea työnhakuun ja uudelleen työllistymiseen 
mahdollisimman nopeasti irtisanomisen jälkeen. Irtisanomistilanteessa TE-asiantuntija tekee 
yhteistyötä työnantajan ja henkilöstön edustajien kanssa sekä järjestää muun muassa 
infotilaisuuksia TE-palveluiden asiakkuudesta ja palveluista.

Kohderyhmään kuuluvalla irtisanotulla 
työntekijällä on oikeus työllistymissuunnitelmaan 
jo irtisanomisaikana.

Sovitaan tehtävistä ja palveluista, jotka parhaiten edistävät 
työllistymistä 

Irtisanotulla on oikeus palkalliseen vapaaseen:

•kun laadit työllistymissuunnitelmaa 

•osallistut siinä sovittuun työnhakuvalmennukseen, 
työvoimakoulutukseen tai uudelleensijoittumisvalmennukseen.

TE-toimistoissa työskentelee nimettyjä muutosturva-asiantuntijoita, jotka auttavat sekä 
työnantajia että työntekijöitä muutosturvaan liittyvissä asioissa. 

1122.3.2024
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Muutosturva yli 55-vuotialille

• Laajennettu Muutosturva on suunnattu irtisanotuille yli 55-vuotiaille, jotka ovat ehtineet työskennellä saman työnantajan 

palveluksessa vähintään viisi vuotta. Tällä on tarkoitus parantaa 55 vuotta täyttäneiden työllistymistä ja työssä jaksamista. Yli 

55-vuotiaille tarjotaan muutosturvarahaa ja muutosturvakoulutusta sekä työllistymisvapaasta.

• TE-toimisto tutkii oikeuden muutosturvarahaan. Mikäli irtisanottu henkilö täyttää muutosturvarahan saamisen ehdot, TE-toimisto 

antaa muutosturvarahan maksajalle asiasta myönteisen lausunnon. Muutosturvarahaa täytyy hakea sille tarkoitetulla 

lomakkeella viimeistään kolmen kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä, mutta sitä voi hakea jo irtisanomisaikana. 

Muutosturvarahan maksaa työttömyyskassa, jos irtisanottu työntekijä on kassan jäsen irtisanomispäivänä. Jos irtisanottu ei ole 

kassan jäsen, muutosturvarahan maksaa Kela. Muutosturvaraha on 1 kk palkan suuruinen.

• Muutosturvakoulutus voi alkaa irtisanomisaikana työllisyysvapaapäivien aikana tai viimeistään kolmen kuukauden kuluessa 

työsuhteen päättymisestä. Koulutuksen tarkoitus on kehittää irtisanotun ammatillisia valmiuksia tai valmiuksia toimia yrittäjänä. 

Koulutus on siis osaamista päivittävää eikä sen tarkoitus ole korvata tutkintoon johtavaa koulutusta.  Koulutuksesta sovitaan 

työllistymissuunnitelmassa. Oikeus 2 kk:n palkkaa vastaavaan koulutukseen. Koulutuksen hankkii /maksaa TE-viranomainen.

• Päästäkseen uuden muutosturvan piiriin työttömän tulee ilmoittautua työttömäksi työnhakijaksi TE-toimistoon 60 päivän sisällä 

irtisanomisesta.

1222.3.2024



Suomen Yrittäjäopisto; 
Muutosturvakoulutukset

Koulutukset ovat ammatillisia 
valmiuksia lisääviä 
verkkokoulutuksia, jotka voi 
suorittaa  joustavan 
aikataulun mukaisesti. 

Virpi Viitanen

asiakkuuspäällikkö

050 3948767

virpi.viitanen@syo.fi

Koulutukset ovat aidosti verkossa, eivätkä siis 
sisällä lähipäiviä tai monimuotototeutusta.

Kursseilla voi edetä itsenäisesti ja tarvittaessa 
pyytää ohjausta kurssin vastuukouluttajalta.

Koulutuksiin on jatkuva haku.

https://www.syo.fi/yhteistyokumppaneille/muutosturv
a/
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