A&

Suomen Vrittéjéopistov




S
k%)
o
(@)
i,
X
=1
-
>_
c
()
e
(@)
>
N

Palvelemme sinua eri alojen
osaamisellamme:

Agri

* Henkilgstohallinto

« Johtaminen ja esihenkil6tyo
*  Myynti ja markkinointi

* Puu ja sisustus

« Taloushallinto

» Teknologiaja ICT

* Yrittajyys

* Yritysneuvonta

« Vaatetus ja tekstiili

Great Place ToWork.

Suomen Yrittgjdopisto on taynna
tyohonséa intohimoisesti
suhtautuvia eri alojen
asiantuntijoita, jotka
tyoskentelevat yrittajyyden ja
osaamisen kehittamisen hyvaksi.




Suomen Vrittéjéopistov

Muutosturva

InvestLapua aamupalatilaisuus pe 22.3.2024 / Virpi Viitanen



Muutosturva

» Muutosturva on toimintamalli, jolla parannetaan irtisanottujen
tyontekijoiden asemaa ja tuetaan heidan uudelleen
tyollistymistaan. Muutosturva koskee henkil6ita, jotka on irtisanottu
yrityksen tuotannollisista ja taloudellisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista.
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« Muutosturvaa koskeva lainsaadanto velvoittaa tyonantajaa
tukemaan irtisanomiensa tyontekijoéiden seuraavan ura-askeleen
|0ytymista tarjoamalla heille tyollistymista edistavaa valmennusta
tai koulutusta.

* Voimassa olevaa muutosturva taydentyi 1.1.2023 vahvistetulla
muutosturvalla, jonka tavoitteena on nopeuttaa 55 vuotta
tayttaneiden uudelleentydllistymista. Uusi vahvistettu muutosturva
taydentaa nykyistd muutosturvaa.
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Muutosturvan laeissa saadetty sisalto koostuu
seuraavista elementeista:

Tydnantajan henkildston kanssa laatima tydllistymista edistava toimintasuunnitelma.

Henkilbasiakkaiden 5 — 20 paivan tyollistymisvapaa irtisanomisaikana (yli 55-vuotiaille tietyin ehdoin pidennys 2023 alusta alkaen).

Tyollistymissuunnitelma henkil6asiakkaille TE-toimistossa.

Yli 30 henkil6a tyollistavien lisavelvoite: tydnantajan kustantama valmennus-/koulutus irtisanomisaikana tai tyottomyyden alussa.

Yli 30 henkiloa tydllistavien lisavelvoite: tydterveyshuolto 6 kuukautta tybntekovelvollisuuden paattymisen jalkeen.

Vuoden 2023 alusta tuli voimaan lakimuutos, joka takaa oikeuden koulutukseen ja korvaukseen niille yli 55-vuotiaille tyontekijoille,
jotka ovat olleet saman tydnantajan palveluksessa yli 5 vuotta ja jotka on irtisanottu tuotannollis-taloudellisista syista.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L7
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L4P1
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Muutosturva tyonantajan nakokulmasta

Muutosturvan tavoite on auttaa irtisanottua tyontekijaa ja tenda muutostilanteesta
helpompi sinulle tydnantajana

TyOnantajan tulee

eyl NIEE NI « Tyonantajalla toissa saanndllisest

_tyontekijoilleen vahintaan 30 henkilva
tilaisuus osallistua

tyOnantajan

« TyOosuhde kestanyt vahintaan 5

kustantamaan Vu_otta _
tyollistymista * Irtisanominen on tapahtunut

edistavaan tuotannollisista tal taloudellisista

valmennukseen tai syista
koulutukseen:

22.3.2024
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Valmennuksen tai koulutuksen tulee arvoltaan vastata vahintaan irtisanotun
tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tydntekijan
kanssa samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkilon keskimaaraista
kuukausiansiota riippuen siita, kumpi on suurempi.

Valmennus tai koulutus tulee toteuttaa irtisanomisajan paattymisen jalkeen 2

kuukauden kuluessa tai sita voidaan toteuttaa myéhemminkin painavasta syysta.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydbnantaja tayttaa velvollisuutensa
kustantamalla tyontekijan itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen
kokonaan tai osittain. Lisaksi tydnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen
tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta, jolla edistetdan irtisanottavan
tyollistymista.

22.3.2024



Laajennettu Muutosturva
tyoOnantajan nakokulmasta

« Tybnantajalla on tydsopimuslain mukainen velvollisuus tiedottaa
tyontekijalle timan oikeudesta 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan.

* Velvollisuus koskettaa kaikkia tyonantajia.

« Tybnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijalle, joka
irtisanomista toimitettaessa on tayttanyt 55 vuotta ja jonka
tyosuhde on yhdenjaksoisesti tai enintdan yhteensa 30 paivaa
jatkuvin keskeytyksin kestanyt vahintaan viisi vuotta, taman
oikeudesta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a
luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka
tyottomyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.
TyOnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijalle taman
oikeudesta julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.
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Suomen Yrittdjaopisto

55 vuotta tayttaneiden Muutosturvaan kuuluu:

- Muutosturvaraha

- Muutosturvakoulutus

- Tyollistymisvapaa, joka on 5, 15 tail 25 paivan mittainen

Irtisanotun henkilon on ilmoittauduttava tyonhakijaksi TE-
toimistoon 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta laskettuna

22.3.2024
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Muutosturva tyontekijan nakokulmasta

22.3.2024

Muutosturva on palvelu, joka antaa tukea tydnhakuun ja uudelleen tyollistymiseen
mahdollisimman nopeasti irtisanomisen jalkeen. Irtisanomistilanteessa TE-asiantuntija tekee
yhteistyota tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa seka jarjestdd muun muassa
infotilaisuuksia TE-palveluiden asiakkuudesta ja palveluista.

Sovi_taan .tehtévisté ja palveluista, jotka parhaiten edistavat
Kohderyhmaéan kuuluvalla irtisanotulla tyollistymista |
tyontekijalla on oikeus tydllistymissuunnitelmaan  'risanotulla on olkeus palkalliseen vapaaseen:

L. sl *kun laadit tyollistymissuunnitelmaa
IO Irtisanomisaikana. osallistut siina sovittuun tydnhakuvalmennukseen,

tydvoimakoulutukseen tai uudelleensijoittumisvalmennukseen.

TE-toimistoissa tyoskentelee nimettyjd muutosturva-asiantuntijoita, jotka auttavat seka
tydnantajia etté tyontekijoitd muutosturvaan liittyvissa asioissa.
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Muutosturva yli 55-vuotialille

« Laajennettu Muutosturva on suunnattu irtisanotuille yli 55-vuotiaille, jotka ovat ehtineet tydskennell&a saman tyonantajan
palveluksessa vahintaan viisi vuotta. Talla on tarkoitus parantaa 55 vuotta tayttaneiden tyollistymista ja tydssa jaksamista. Yli
55-vuotiaille tarjotaan muutosturvarahaa ja muutosturvakoulutusta sekéa tyollistymisvapaasta.

« TE-toimisto tutkii oikeuden muutosturvarahaan. Mikali irtisanottu henkil6 tayttda muutosturvarahan saamisen ehdot, TE-toimisto
antaa muutosturvarahan maksajalle asiasta myonteisen lausunnon. Muutosturvarahaa taytyy hakea sille tarkoitetulla
lomakkeella viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta, mutta sitéa voi hakea jo irtisanomisaikana.
Muutosturvarahan maksaa ty6ttomyyskassa, jos irtisanottu tyontekijd on kassan jasen irtisanomispaivana. Jos irtisanottu ei ole
kassan jasen, muutosturvarahan maksaa Kela. Muutosturvaraha on 1 kk palkan suuruinen.

« Muutosturvakoulutus voi alkaa irtisanomisaikana tyollisyysvapaapaivien aikana tai vimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta. Koulutuksen tarkoitus on kehittaa irtisanotun ammatillisia valmiuksia tai valmiuksia toimia yrittajana.
Koulutus on siis osaamista paivittavaa eika sen tarkoitus ole korvata tutkintoon johtavaa koulutusta. Koulutuksesta sovitaan
tyollistymissuunnitelmassa. Oikeus 2 kk:n palkkaa vastaavaan koulutukseen. Koulutuksen hankkii /maksaa TE-viranomainen.

« Paastakseen uuden muutosturvan piiriin tyéttdman tulee ilmoittautua tyottomaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon 60 péaivan sisélla
irtisanomisesta.
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Suomen Yrittgjaopisto;
Muutosturvakoulutukset

Koulutukset ovat ammatillisia
valmiuksia lisdavia
verkkokoulutuksia, jotka voi
suorittaa joustavan
alkataulun mukaisesti.

Virpi Viitanen
asiakkuuspaallikkd
050 3948767

virpi.viitanen@syo.fi
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https://www.syo.fi/yhteistyokumppaneille/muutosturva/
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