
Palkkatuki uudistus 01.07.2023

Aamukaffit Yrityspalvelukeskus 13.09.2023

Lähteinä Työministeriön ja Kehan esittelykalvot sekä työnvälitystilasto
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Ennen uuden sääntelyn voimaantuloa …

• Ennen uuden sääntelyn voimaantuloa myönnettyyn palkkatukijaksoon 

sovelletaan pääsääntöisesti myöntöpäätöshetkellä voimassa olleen 

sääntelyn mukaisia ehtoja. 

• Ennen uuden sääntelyn voimaantuloa tehdyt myönteiset 

palkkatukipäätökset ovat siten voimassa päätöksessä määritettyyn 

päättymispäivämäärään asti myöntöpäätöshetkellä voimassa olleen 

lain mukaisin ehdoin. 
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Päätöksenteko ja työllistämisjakson alkaminen 

• Työllistämisjakson tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti myönteisen 

palkkatukipäätöksen jälkeen. 

• Työttömien työnhakijoiden työnhaun aktiivisuutta seurataan kuukauden 

mittaisilla tarkastelujaksoilla → palkkatukipäätöksen ja palkkatuetun 

työsuhteen alkamisen väliin jäävänä sopivana aikana voidaan pitää 

enintään yhtä kuukautta. Tätä pidemmälle tulevaisuuteen päätöksiä ei 

tulisi tehdä.

• Työsuhde, johon palkkatuki myönnetään, ei ole saanut alkaa ennen 

palkkatuen myöntämistä. 

• Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi 

tarkoitettu tuki, eikä tuella saisi olla työttömyyttä pitkittävää vaikutusta.
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Määrärahoista

• Budjetoitu 5

398 K€

• Sidottu 3 437 

K€

• Sitomatta 1 961 

K€

• Vuosi 24 ?

• Selviää

tarkemmin kun

talousarvio

valmistuu

• Työllisyysmäärä

rahat on 

kaksivuotista

siirtomäärärahaa

, joten myös

loppuvuoden

käyttö vaikuttaa

tulevaan
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Työnantaja voi tehdä palkkatukihakemuksen tai hakea maksatusta

▪ Aloitus navigoimalla työnantajalle ja yrittäjälle suunnattuun Oma asiointi –palveluun.
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Asiointipalveluun kirjautuminen ja tunnistautuminen

▪ Sähköinen hakeminen edellyttää vahvaa tunnistautumista henkilökohtaisella 

pankkitunnisteella, mobiilivarmenteella tai varmennekortilla.

▪ Palvelun tunnistus tapahtuu palvelun ulkopuolisessa tunnistuksenohjauspalvelussa.

▪ Suomi.fi asiointivaltuus on nimeltään Palkkatuen hakeminen (Valtuudet - Suomi.fi)

https://www.suomi.fi/valtuudet/


Rekrytointipalvelut
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Etelä-Pohjanmaan TE-
toimiston asiantuntijat 
auttavat työpaikkojen 

täyttämisessä. 

He mahdollistavat 
erilaisten palveluiden 

avulla rekrytoinnin 
onnistumisen ja osaavan 
työvoiman saatavuuden. 

Rekrytointipalvelut etsivät 
osaavan työvoiman 

saatavuuteen liittyviä 
ratkaisuvaihtoehtoja 

yhdessä työnantajan ja 
työnhakijoiden kanssa. 

Rekrytointipalvelut 
hyödyntävät 

monikanavaisuutta 
palvelujen tuottamisessa 

ja tarjoamisessa.

ta-palvelut.ep (a) te-
toimisto.fi

p. 0295 046 510



Etelä-Pohjanmaan TE-Toimisto

Kehittämispäällikkö Jarmo Nurmela

jarmo.nurmela (a) te-toimisto.fi

029 504 6602

Kiitos!
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